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Приложение 1 

к положению 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 64» 

 

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ 

РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ 

И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ 

РАБОТ) РАБОТНИКАМ МБОУ СШ № 64 

 

 

Должности Критерии 

оценки 

результативнос

ти и качества 

труда 

работников 

учреждения 

Условия Предельно

е 

количеств

о баллов 

<*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Педагогическ

ие работники: 

учитель  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

Организация 

проектной и 

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся 

участие 

обучающихся в 

конференциях 

разного уровня 

представление 

результатов на 

конференциях 

разного уровня 

5 

наличие 

победителей и 

призеров 

шк.уровень 

муниципальный 

краевой , 

федеральный 

уровень 

 

2 

5 

15 

Обеспечение 

методического 

уровня 

организации 

руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

обеспечение 

работы в 

соответствии с 

планом 

20 
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образовательно

го процесса 

современного 

лабораторного 

и цифрового 

оборудования 

Предъявление 

опыта 

организации 

образовательно

го процесса за 

пределами 

учреждения 

участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства (в 

том числе 

дистанционных

) 

призер:  

муниципальные 2 

региональные 4 

федеральные 6 

победитель:  

муниципальные 6 

региональные 8 

федеральные 10 

Обобщение 

и/или 

тиражирование 

педагогическог

о опыта 

наличие 

публикаций в 

изданиях 

внутри 

учреждения 

2 

муниципальные 6 

региональные 8 

федеральные 10 

проведение 

мастер-классов 

(в том числе 

открытых 

уроков) 

внутри 

учреждения 

2 

муниципальные 4 

региональные 6 

федеральные 10 

наставничество 

в отношении 

молодых 

педагогов 

методическое 

сопровождение 

молодого 

специалиста 

2 

выстраивание 

образовательно

го процесса в 

соответствии с 

требованиями 

разработка и 

апробация 

программ 

учебных 

предметов и 

5 


